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Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

КАБИНЕТА МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики 
Кабинет Министров Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в следующие постановления Кабинета Министров Чувашской Республики:
1) от 22 июня 2016 г. № 234 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей государственных унитарных предприятий 
Чувашской Республики» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 декабря 2016 г. № 549, от 26 марта 2020 г. № 137):

Положение об условиях оплаты труда руководителей государственных унитарных предприятий Чувашской Республики, утвержденное указанным 
постановлением дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9. Руководителю предприятия при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году 
материальная помощь в размере одного должностного оклада при условии 
достижения предприятием положительного финансового результата по итогам деятельности за последний отчетный год».

2) от 31 мая 2002 г. № 149 «Об утверждении примерной формы трудового договора с руководителем государственного унитарного предприятия 
Чувашской Республики» (с изменениями, внесенными постановлениями 
Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 апреля 2003 г. № 92,
от 28 мая 2007 г. № 120, от 30 июня 2008 г. № 200, от 26 марта 2010 г. № 86, 
от 24 февраля 2011 г. № 56, от 31 марта 2011 г. № 119, от 12 октября 2012 г.
№ 430, от 9 декабря 2015 г. № 440, от 23 июня 2016 г. № 249, 
от 19 декабря 2016 г. № 549, от 26 марта 2020 г. № 137):
В разделе 3 примерной формы трудового договора, с руководителем государственного унитарного предприятия Чувашской Республики (приложение 
№ 1), утвержденной указанным постановлением:

пункт 3.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«Руководителю при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году материальная помощь в размере одного должностного оклада при условии достижения предприятием положительного финансового результата по итогам деятельности за последний отчетный год».

пункт 3.8 изложить в следующей редакции: 

«В период действия настоящего Договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования. Руководитель имеет право на иные выплаты, предусмотренные коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, с указанием их видов в настоящем Договоре.».
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Председатель Кабинета Министров
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