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Утвержден
постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

           от 

П О Р Я Д О К
возмещения расходов на оплату найма (поднайма) жилого помещения 
лицам, замещающим отдельные государственные должности Чувашской Республики и должности государственной гражданской 
службы Чувашской Республики
1. Настоящий Порядок определяет размеры и условия возмещения расходов на оплату найма (поднайма) жилого помещения (далее – расходы), связанных с проживанием вне постоянного места жительства, лицам, замещающим государственные должности Чувашской Республики, указанные в позициях второй – седьмой Сводного перечня государственных должностей Чувашской Республики, установленного Законом Чувашской Республики «О статусе лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики», в связи с осуществлением ими полномочий по замещаемым государственным должностям Чувашской Республики, а также государственным гражданским служащим Чувашской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Чувашской Республики высшей группы должностей категории «руководители» (далее при совместном упоминании – руководитель).
Возмещению подлежат расходы руководителя на территории города Чебоксары.

2. Возмещение расходов осуществляется руководителю при соблюдении следующих условий:

осуществление руководителем полномочий по замещаемой государственной должности Чувашской Республики, должности государственной гражданской службы Чувашской Республики;

руководитель не является нанимателем жилого помещения по договору социального найма, договору найма жилого помещения жилищного фонда социального использования или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, договору найма жилого помещения жилищного фонда социального использования либо собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого помещения, расположенного на территории Чебоксарской агломерации, в состав которой входят гг. Чебоксары, Новочебоксарск, Чебоксарский, Мариинско-Посадский, Моргаушский и Цивильский районы (далее – Чебоксарская агломерация);

отсутствие возможности предоставления руководителю служебного жилого помещения, жилого помещения в общежитии, отнесенных к специализированному жилищному фонду Чувашской Республики (далее – служебное жилое помещение), жилого помещения государственного жилищного фонда Чувашской Республики коммерческого использования.
3. В целях настоящего Порядка членами семьи руководителя признаются проживающие совместно с ним супруга (супруг), несовершеннолетние дети руководителя, а также дети руководителя старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети руководителя в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения.

4. Возмещение расходов руководителю осуществляется в виде ежемесячной денежной компенсации путем перечисления денежных средств в безналичной форме по указанным в заявлении руководителя реквизитам лицевого счета, открытого в кредитной организации, по фактическим расходам руководителя, предусмотренным договором найма (поднайма) жилого помещения.

5. Расходы на оплату коммунальных и иных услуг, возложенные на руководителя в соответствии с договором найма (поднайма) жилого помещения, не возмещаются.

6. Предельный размер возмещения расходов устанавливается распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики, но не выше рыночной стоимости найма (поднайма) жилого помещения.

7. Расходы, связанные с оплатой найма (поднайма) жилого помещения, превышающие предельный размер возмещения расходов, установленный в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, руководителем производятся за счет собственных средств.

8. Для получения возмещения расходов руководитель представляет в Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики (далее – Министерство) заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

К заявлению прилагаются:

копия договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации и содержащего сведения об объекте договора (адрес и вид жилого помещения, размер платы за наем (поднаем) жилого помещения, дата заключения и срок действия договора найма (поднайма) жилого помещения), с предъявлением его оригинала;

копия выписки из Единого государственного реестра недвижимости о правах руководителя (членов его семьи) на имевшиеся (имеющиеся) у них жилые помещения на всей территории Российской Федерации, выданной не ранее чем за один месяц до ее представления, с предъявлением ее оригинала;

согласие на обработку персональных данных руководителя (членов его семьи) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Основанием для отказа в рассмотрении заявления является непредставление (представление не в полном объеме) документов, предусмотренных настоящим пунктом.

Руководитель несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представляемых им документах.

9. Решение о возмещении расходов принимается Министерством не позднее семи дней со дня представления руководителем заявления и документов, предусмотренных пунктом 8 настоящего Порядка. О принятом решении Министерство информирует руководителя в течение пяти рабочих дней со дня его принятия в любой доступной форме.

10. Возмещение расходов за соответствующий период (один месяц) производится путем перечисления денежных средств в безналичной форме по указанным в заявлении реквизитам банковского счета в срок не позднее 10 рабочих дней со дня представления заявителем оригинала документа об оплате:

квитанции (чека) о перечислении денежных средств на банковский счет наймодателя (в случае безналичной формы оплаты найма (поднайма) жилого помещения);

расписки о передаче наймодателю причитающейся суммы платежа (в случае наличной формы оплаты найма (поднайма) жилого помещения).

11. В случае изменения условий договора найма (поднайма) жилого помещения (заключение нового договора найма (поднайма) жилого помещения, изменение состава семьи руководителя) руководитель уведомляет об этом Министерство и представляет документы, подтверждающие произошедшие изменения, в 10-дневный срок со дня изменения условий договора найма (поднайма) жилого помещения.
12. Возмещение расходов не производится в случае заключения руководителем договора найма (поднайма) жилого помещения с супругом (супругой), родителями, детьми, в том числе усыновителями и усыновленными, дедушками, бабушками, внуками, полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами.

13. В случае если член семьи руководителя также имеет право на возмещение расходов в соответствии с настоящим Порядком, возмещение расходов осуществляется только одному из них.
14. Возмещение расходов прекращается в следующих случаях:

прекращение руководителем осуществления полномочий по замещаемой государственной должности Чувашской Республики либо освобождение руководителя от замещаемой должности государственной гражданской службы Чувашской Республики высшей группы должностей категории «руководители»;

приобретение руководителем или членами его семьи в собственность жилого помещения на территории Чебоксарской агломерации;
предоставление руководителю или членам его семьи жилого помещения по договору социального найма, договору найма жилого помещения жилищного фонда социального использования или по договору найма служебного жилого помещения на территории Чебоксарской агломерации;

письменный отказ руководителя от предложенного ему служебного жилого помещения, жилого помещения государственного жилищного фонда Чувашской Республики коммерческого использования;

прекращение, расторжение договора найма (поднайма) жилого помещения.
15. Возмещение расходов прекращается со дня наступления обстоя-тельств, указанных в пункте 14 настоящего Порядка.

16. Средства, полученные руководителем в качестве возмещения расходов, со дня наступления обстоятельств, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики.
В случае отказа от добровольного возврата средств в соответствии с абзацем первым настоящего пункта они взыскиваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

_____________
