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О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики
Руководствуясь законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в следующие постановления Кабинета Министров Чувашской Республики:
1) от 25 ноября 2013 г. № 461 «Об оплате труда работников государственных органов Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 декабря 2017 г. № 488, от 11 октября 2019 г. № 421, от 2 октября 2020 г. № 548, от 2 ноября 2022 г.        № 547): 

в абзаце втором пункта 3.1 и в пункте 3.2 раздела III Условий оплаты труда работников государственных органов Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденных указанным постановлением, слова «тяжелых работах,», «и иными особыми» исключить;

2) от 25 ноября 2013 г. № 462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 декабря 2017 г. № 489, от 3 октября 2019 г. № 398, от 2 октября 2020 г. № 549, от 21 января 2022 г. № 7, от 20 октября       2022 г. № 524):
в разделе 1 приложения № 1 к указанному постановлению после позиции

	«Заместитель главы администрации городского поселения
	6414
	1,8»

	дополнить позициями 

	«Советник главы администрации города Чебоксары по работе с молодежью

	7056
	1,8

	Советник главы администрации городского округа по работе с молодежью

	6414
	1,8»;


в разделе 1 приложения № 2 к указанному постановлению после позиции

	«Заместитель начальника управления администрации муниципального округа


	7480
	1,5

	дополнить позицией 

	«Советник главы администрации муниципального округа по работе с молодежью


	7697
	1,8».


3) от 25 ноября 2013 г. № 464 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 декабря 2017 г. № 489, от 3 октября 2019 г. № 398, от 2 октября 2020 г. № 549, от 21 января 2022 г. № 7, от 20 октября 2022 г. № 524):

в приложении № 2 к указанному постановлению позицию
	«1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест
	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание. Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации»




изложить в следующей редакции:
	«1.
	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда
	Размер выплаты устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации».


2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
Действие подпункта 2 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 11 ноября 2022 года.
Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 





          О.Николаев


